Slow village, c’est une sélection de campings, villages-vacances et hôtels éco-friendly nichés dans des sites naturels d’exception. 

Séjourner dans un Slow Village, c’est un retour immédiat à la Nature au travers de prestations hôtelières premium. La cuisine de nos restaurants valorise les produits locaux, du terroir en fonctionnant en circuit court.

Attaché à notre démarche éco-responsable, tous nos sites sont en cours de labellisation ECO LABEL EUROPEEN. 

Groupe en pleine expansion, nous avons à cœur de proposer à nos salariés un environnement où chacun pourra pleinement s’exprimer et acquérir de nouvelles compétences. Nous étudions tous les profils, pour tous les postes. 

SLOW VILLAGE Ile de Ré recherche son / sa DIRECTEUR (RICE) DE SITE

Notre site SLOW VILLAGE Ile de Ré, est un village vacances composé de 132 hébergements, un restaurant, un slow club et une piscine. Le site a été entièrement rénové pour son ouverture en avril 2022.

Afin de mener à bien sa mission, le / la Directeur(rice) de site bénéficiera de l’ensemble des services supports du siège qui l’accompagneront dans la réalisation de ses tâches : 

SOCIAL : 
· Gestion des équipes permanentes et saisonnières (application du droit du travail, élaboration de planning, recrutement saisonnier etc)
· Suivi et management des différents services (réception, ménage, animation, technique et restauration)
· Application et respect de l’ensemble des obligations réglementaires

EXPLOITATION : 
· Développement commercial du site
· Gestion de la relation client
· Prise des réservations et gestions de plannings 
· Encaissement des dus clients et facturation des séjours

TRAVAUX : 
· Garant de la maintenance préventive et curative des équipements et des bâtiments, et de leur bon entretien
· Suivi des interventions internes et / ou externes

FINANCES : 
· Participation à l’élaboration des budgets
· Suivi et respect des différents budgets
· Suivi des factures fournisseurs 

DEVELOPPEMENT EVENEMENTIEL BtoB : 
· Développer les évènements BtoB sur le site : prospection
· Organiser les évènements
· Coordonner les fournisseurs et les prestataires
· Suivre l’activité et la relation client

Doté(e) de qualités relationnelles, vous avez l’habitude de piloter une équipe. 
Sur la période estivale, disponibilité à temps plein et flexible pour travailler les week-ends, vacances et jours fériés.
Interlocuteur privilégié de nos clients, fournisseurs, partenaires locaux, salariés, vous êtes garant de notre image.
Idéalement, nous recherchons une personne désirant s’investir sur du long terme dans le développement de notre site.

A votre arrivée, vous bénéficierez d’une période d’intégration et de formation à nos procédures groupe, formation à nos outils : logiciel de réservation, de caisse, de gestion de planning etc.

SAVOIR :

Au cours de vos différentes expériences, vous avez été reconnu(e) pour vos qualités managériales, indispensables au poste. Vous avez développé de solides compétences métier : relation client, rigueur et sens de l’organisation.

Connaissance en hôtellerie appréciée, mais nous recherchons avant tout une personne volontaire, au cœur de l’action, actrice de notre développement.

La maitrise de l’Anglais est appréciée.

LES PLUS : 

· Bénéficier d’un cadre de travail agréable
· Soutien quotidien du siège dans les différentes missions
· Rémunération selon profil 
· Statut Cadre
· Logement de fonction 
